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Prot. n. 59914 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI EX ART. 16 LEGGE N. 56/1987 
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO 
MESSO NOTIFICATORE - CATEGORIA B1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 

 
Con nota prot. n. 58381 del 29.8.2019 il Centro per l’impiego di Schio e Thiene ha inviato la comunicazione di 
rettifica della graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di un dipendente con il profilo professionale di 
esecutore operativo specializzato - messo notificatore, categoria B1. 
A seguito di tale rettifica sono stati aggiunti quattro nominativi precedentemente  omessi. 
Si provvede pertanto a ripubblicare l’elenco dei candidati, nell’ordine comunicato dal Centro per l’Impiego con la 
nota citata, convocati per la prova scritta della procedura in intestazione fissata per il giorno giovedì 5 
settembre 2019 alle ore 9.00: 

N. Cognome Nome N. Cognome Nome

1 ALAGNA PATRIZIA 34 SOMIGLI LORENZO

2 DE NISCO NICOLA 35 VEGRO MICHELA

3 MINNI' ORAZIO 36 TESTOLIN FABIO

4 BARBERIO FRANCESCO 37 RAO STEFANIA

5 VALZELLI GIULIA MARIA GRAZIA 38 BALDIN SERENA

6 MOSELE STEFANO 39 MATTIAZZO DENIS

7 ALECCI MARIA GIOVANNA 40 BORTOLETTO ANITA

8 BRUNO SERGIO DOMENICO 41 SPANEVELLO MARIA

9 ZATTRA FRANCESCA 42 CAPITELLI DOMENICO

10 SCHIAVON ENRICO 43 SANTATERRA MARCO

11 STEVANATO ANNALISA 44 MANENTE STEFANO

12 SEGALLA KATIA 45 BATTISTIN ROSELLA

13 MENDO LARA 46 ALESSIO MARINA

14 SCORTEGAGNA ROMINA 47 VILLANOVA ROSELLA

15 MONICO MIRKO 48 RIGONI FABIOLA

16 TOZZO FRANCESCO 49 FERRI ELISA

17 GOGLIA MARINA 50 TAGLIAPIETRA FILIPPO

18 CUSIMANO MONICA 51 ONGARO CARLA

19 DAL BIANCO FRANCO 52 RIZZI LISA

20 POLIMENI IURJI 53 BARCARO DANIELA

21 CILIONE GIOVANNA 54 ATZORI CARLA

22 TOSONE ROBERTA 55 FIORAVANZO MARILISA

23 FONTANA GABRIELLA 56 DI BLASI MARIA PIA

24 PIETRIBIASI MARISA 57 FINNERTY MARK DENZIL

25 NOSELLA DARIA MARIA 58 BOCCIA ANNA

26 NOSELLA ELENA 59 TRAMONTE ALESSANDRO

27 COLOSIMO LUIGINA 60 CASTIELLO ANDREA

28 GALTAROSSA ROBERTO 61 VESCOVO DAVIDE

29 DE AMBROSI VALENTINA 62 DAL SANTO STIVEN

30 CATALDO GIUSEPPE ANTONIO 63 LAROSA MICHELE

31 SALBEGO STEFANIA 64 FONTANA ANTONIO

32 SKENDAJ ANISA 65 DAL SANTO FRANCESCO

33 ALESSANDRO ROSARIA
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La prova orale è fissata per il giorno lunedì 9 settembre 2019 alle ore 9.00. 
 
Come previsto dall'art. 127 del Regolamento comunale, la Commissione Esaminatrice dispone di 30 punti per la 
valutazione della prova scritta e/o pratica e 30 punti per la valutazione della prova orale. 
Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un punteggio minimo di 
21/30. 
Pertanto conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prima prova una 
votazione di almeno 21/30. 
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.  
L'idoneità e l'inserimento nella graduatoria finale della selezione saranno riconosciuti ai candidati che in ogni 
prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. 
 
Infine si ricorda che, come indicato nell’avviso, le prove d’esame saranno a contenuto tecnico-professionale con la 
finalità di valutare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o più argomenti previsti 
nel bando, la capacità di sviluppare ragionamenti complessi nell’ambito degli stessi. 
Entrambe le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 
- Normativa in materia di notificazione, albo pretorio on line e pubblicazioni; 
- Ordinamento giuridico ed amministrativo delle autonomie locali (D.lgs n. 267/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni); 
- DPR n. 445/2000 sulla documentazione amministrativa; 
- Atti e provvedimenti amministrativi delle autonomie locali; 
- Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
- Nozioni in materia di privacy; 
- Elementi di legislazione sul pubblico impiego con particolare riguardo alla responsabilità civile, penale e 

contabile dei pubblici dipendenti; 
- Il codice di comportamento e il codice disciplinare del pubblico dipendente; 
- Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali; 
- Conoscenza base delle applicazioni informatiche più diffuse (programmi di scrittura, fogli di calcolo); 
- Conoscenza base della lingua inglese; 
- Accertamento della conoscenza della lingua italiana letta, parlata e scritta per i cittadini degli stati membri  

U.E. o di Paesi terzi. 
 

Per l’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano le norme previste dal vigente Regolamento 
delle selezioni per l'accesso agli impieghi del comune di Schio. 
 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Schio, 30 agosto 2019. 
 
 
 IL CAPO SERVIZIO 
 Giancarlo Giordani 


